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1. DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El Programa de Contabilidad de Costos y Gestión Estratégica está diseñado para capacitar a los participantes en

el dominio técnico y analítico del control de los recursos de producción y servicios. En el entorno corporativo

actual, entender el origen, la acumulación y la asignación de cada unidad monetaria invertida en los procesos

operativos  es  la  clave  fundamental  para  garantizar  la  rentabilidad,  fijar  precios  competitivos  con  precisión

científica y optimizar los flujos logísticos de cualquier entidad comercial.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR

Diferenciar con precisión técnica los conceptos de costos, gastos y pérdidas dentro del flujo financiero.

Parametrizar sistemas de acumulación de costos aplicables a empresas manufactureras, comerciales y de

servicios.

Calcular de manera científica los tres elementos del costo: Materia Prima Directa, Mano de Obra Directa y

Costos Indirectos de Fabricación (CIF).

Evaluar y controlar las variaciones en sistemas de costos estándar para aplicar correctivos operativos en

tiempo real.

Diseñar e interpretar informes analíticos de producción para la toma de decisiones directivas de alto impacto.

3. PERFIL COHORTES / DIRIGIDO A

Esta  formación  de  alto  nivel  está  dirigida  al  público  en  general  con  deseos  de  superación,  estudiantes  y

emprendedores que requieran comprender la estructura real de egresos de sus modelos de negocio. De manera

muy específica,  está  diseñado para  profesionales  que  laboran  en  empresas  de  producción,  manufactura  o

servicios,  asistentes  contables,  analistas  de  inventario  y  jefes  de  planta  que  necesitan  dominar  estas

herramientas técnicas para optimizar los márgenes de ganancia y ascender hacia posiciones estratégicas de

liderazgo corporativo.

4. LOGÍSTICA DE LA ACADEMIA

Carga Horaria General: 60 horas académicas de formación especializada.

Frecuencia y Sesiones: 8 encuentros intensivos de 7.5 horas académicas cada uno (equivalentes a 5.6

horas de reloj de trabajo de aula).

Modalidad del Aula: Presencial y Virtual de manera simultánea mediante la plataforma ERP integrada.

Inversión Comercial: Inscripción de $15 (pago único) y un valor por encuentro de $25.
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5. CONTENIDO PROGRAMÁTICO DETALLADO

Encuentro Estructura de Bloques Teórico-Prácticos

ENCUENTRO 1

7.5 HORAS ACADÉMICAS

Fundamentos Generales y Clasificación Estratégica del Costo

Objetivo: Establecer la diferencia científica entre costo y gasto y estructurar la

contabilidad fabril.

Bloque Teórico: Naturaleza de la contabilidad de costos. Diferencias entre

contabilidad financiera, gerencial y de costos. Clasificación de los costos: por su

comportamiento (fijos y variables), por su identificación (directos e indirectos) y por

su función (producción, distribución, administración).

Bloque Práctico: Taller analítico de segregación de costos y gastos a partir del

balance operativo real de una empresa manufacturera muestra. 

ENCUENTRO 2

7.5 HORAS ACADÉMICAS

El Primer Elemento del Costo: Control y Valoración de Materiales

Objetivo: Dominar el flujo administrativo, logístico y contable de las materias primas.

Bloque Teórico: Ciclo de los materiales: compras, recepción, almacenamiento y

entrega a producción. Documentación interna de control: órdenes de compra, vales

de salida e inventarios continuos. Métodos de valoración aplicados a la producción.

Bloque Práctico: Simulación contable de registros de compras y consumos de

materiales, cálculo de desperdicios normales y anormales en el software máster. 

ENCUENTRO 3

7.5 HORAS ACADÉMICAS

El Segundo Elemento del Costo: Gestión y Contabilización de la Mano

de Obra

Objetivo: Calcular con exactitud el impacto de la fuerza laboral directa e indirecta en el

producto.

Bloque Teórico: Clasificación del trabajo fabril: Mano de Obra Directa (MOD) y

Mano de Obra Indirecta (MOI). Control de tiempo (tarjetas de tiempo y boletas de

trabajo). Costos asociados al salario: prestaciones sociales, aportes patronales,

horas extras y recargos.

Bloque Práctico: Diseño de una nómina de fábrica con distribución de tiempos y

registros contables de pasivos laborales asociados al costo productivo. 

ENCUENTRO 4

7.5 HORAS ACADÉMICAS

El Tercer Elemento del Costo: Costos Indirectos de Fabricación (CIF) y

Prorrateo

Objetivo: Aprender a asignar y distribuir equitativamente los gastos generales de la

planta.

Bloque Teórico: Naturaleza y complejidad de los CIF. El problema de la asignación.

Metodologías de distribución: Prorrateo Primario, Prorrateo Secundario y Prorrateo

Final. Bases de distribución (horas máquina, horas hombre, unidades producidas).

Bloque Práctico: Laboratorio guiado de aplicación de matrices de prorrateo desde

departamentos de servicios hacia departamentos productivos. 

ENCUENTRO 5

7.5 HORAS ACADÉMICAS

Sistemas de Acumulación de Costos por Órdenes de Trabajo

Objetivo: Estructurar costos para empresas que producen bajo especificaciones únicas

de clientes.



Encuentro Estructura de Bloques Teórico-Prácticos

Bloque Teórico: Características del sistema por órdenes específicas. Diseño de la

Hoja de Costos por Orden. Flujo de acumulación de los tres elementos en tiempo

real. Cierre de órdenes y determinación de costos unitarios.

Bloque Práctico: Ejercicio práctico integral de llenado, cálculo y contabilización de

un lote de órdenes de producción específicas hasta su llegada al almacén de

productos terminados. 

ENCUENTRO 6

7.5 HORAS ACADÉMICAS

Sistemas de Acumulación de Costos por Procesos Continuos

Objetivo: Gestionar la contabilidad de industrias con producción masiva y estandarizada.

Bloque Teórico: Características del sistema por procesos de flujo continuo. El

concepto crítico de Producción Equivalente. Estructura y pasos del Informe de Costo

de Producción en departamentos secuenciales.

Bloque Práctico: Elaboración del Informe de Costo de Producción de una empresa

con múltiples departamentos, determinando unidades perdidas y costos

transferidos. 

ENCUENTRO 7

7.5 HORAS ACADÉMICAS

Costeo Estándar, Análisis de Variaciones y Fijación Científica de

Precios

Objetivo: Utilizar los costos como herramienta de planificación científica y control

presupuestario.

Bloque Teórico: Definición e importancia del costo estándar. Determinación de

tarjetas de costo estándar. Análisis de variaciones en materiales (precio y cantidad)

y mano de obra (tarifa y eficiencia). Metodologías estratégicas para la fijación de

precios con márgenes reales.

Bloque Práctico: Cálculo y registro contable de variaciones presupuestarias y

formulación de una estructura de precios de venta al público. 

ENCUENTRO 8

7.5 HORAS ACADÉMICAS

Estados de Costos de Producción y Venta y Laboratorio Final Integral

Objetivo: Consolidar toda la data en informes financieros gerenciales para la toma de

decisiones.

Bloque Teórico: Estructura formal del Estado de Costos de Producción y de lo

Vendido. Su articulación directa con el Estado de Resultados Integral de la empresa

corporativa.

Bloque Práctico Obligatorio: Evaluación de Egreso de Alta Factura: Carga

práctica total donde el participante procesará el flujo contable-fábrica completo de

un mes, emitirá el Estado de Costos y presentará el análisis de rentabilidad

gerencial ante el comité evaluador. 

Para mayor información e inscripciones, comuníquese directamente vía WhatsApp.
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