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Presencial y Online



Requisitos de Ingreso de los Participantes

Ser mayor de edad.

Copia del Título de Bachiller o Título Profesional Académico
(Educadores, Psicólogos, Profesionales de la Salud, Gerentes,
Emprendedores y Líderes Comunitarios en ejercicio).

Resumen curricular simplificado.

Disponibilidad para asistir a los encuentros prácticos
presenciales y conectarse a las sesiones virtuales establecidas.



Justificación / Propósito

El presente taller responde a la necesidad de dotar al individuo
de herramientas prácticas para la Ingeniería del Ser. 

En un entorno que demanda mayor autogestión emocional, la
sanación integral no es solo un proceso de alivio, sino un acto de

responsabilidad y soberanía personal.

 Este programa permite al participante desmantelar las
distorsiones de su identidad original, permitiendo que la

naturaleza divina se exprese sin las ataduras de lealtades
limitantes o patrones de conducta condicionados.
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Definición del Propósito 
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 Los Objetivos Los Objetivos

Objetivo General
Facilitar un proceso de sanación integral que permita al participante unificar mente, cuerpo y

espíritu, desmantelando distorsiones, patrones limitantes y lealtades ancestrales para reconectar

con su naturaleza divina y asumir su poder creador en el presente.

             Desarrollar la autovaloración: Cultivar el amor propio como estado natural, sustituyendo la

autocrítica por un diálogo interno compasivo mediante la práctica consciente. 

Objetivos Específicos y Fundamentos

           Restaurar el orden sistémico: Comprender y sanar la influencia del nacimiento, la familia y la

educación en la identidad actual, liberando las cargas y lealtades que limitan la expansión del ser

          Aplicar herramientas de liberación: Integrar técnicas prácticas de sanación ancestral, como la

escritura terapéutica y el Ho'oponopono, para disolver bloqueos y traumas del pasado.

            Alcanzar la soberanía personal: Adquirir la capacidad de gobernar el propio estado vibratorio

mediante la gratitud, la visualización y la reprogramación mental hacia la abundancia y la salud.



El Perfil del Egresado 

El participante, al culminar el Taller de Sanación del Ser, habrá desarrollado una

estructura interna capaz de sostener su bienestar integral, poseyendo las

siguientes competencias y capacidades

Soberanía del Autocuidado: El egresado actúa desde el amor propio y la

autovaloración, integrando hábitos de cuidado físico, mental y espiritual como

un acto cotidiano de reverencia hacia su ser.

Capacidad de Restauración Sistémica: Posee la habilidad de reconocer y

transformar patrones heredados, lealtades invisibles y condicionamientos del

pasado que limitaban su expansión y salud.

Maestría en la Gestión Emocional: Domina el uso de herramientas prácticas

(respiración, Ho'oponopono, escritura terapéutica y decretos) para liberar

bloqueos energéticos y restaurar su paz interior de manera autónoma.



Estructura del Contenido

Clase 1: Ámate

Contenido:

1.Apertura y Reconexión: El Espejo del Alma (Dinámica del espejo).

2.Desarmando lo que Creo del Amor.

3.Bloque de Reprogramación: El Poder del Pensamiento y el Merecimiento.

4.Nutrición y Sostenimiento Diario: Cuerpo físico y conexión espiritual.

5.Cierre y Anclaje: Declaración final y afirmaciones.

Competencia a desarrollar: El participante identifica y transforma patrones de autocrítica mediante la práctica del

espejo, asumiendo la responsabilidad de su bienestar integral mediante un diálogo interno compasivo.
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Contenido

Fundamentos Conceptuales: Sanación:  bíblica, sistémica y del ser.

El Origen y la Red del Ser (Nacimiento, Familia y Educación).

La Identidad y la Mente: "Soy lo que creo que soy".

Herramientas: Respiración, Ho'oponopono, masajes corporales y "Pantalla de Cristal".

Competencia a desarrollar: El participante integra las dimensiones espirituales, sistémicas y mentales para

liberar lealtades ancestrales y condicionamientos del pasado, asumiendo su poder creador para restaurar su

salud. 

Clase 2: Sanación del Ser

Clase 3: Sanación Ancestral

Contenido

Introducción y Fundamentos: El retorno al origen y pilares sistémicos.

El Legado del Linaje Femenino: Sanar la línea materna.

Herramientas Prácticas: Cartas de Liberación Ancestral y Reprogramación Lingüística.

Competencia a desarrollar: El participante desarrolla una comprensión sistémica para

identificar patrones de repetición y lealtades invisibles, aplicando herramientas de liberación

transgeneracional para avanzar hacia un destino pleno.

Clase 4: Conectando con mi Ser

Contenido

Introducción: El Despertar del Ser (Silencio, honestidad radical).

El Espejo del Alma: Abrazar la belleza interior y validación.

Alquimia Emocional: Liberar y transformar el pasado.

El Poder de la Gratitud y Decretos de Poder (Gracias por anticipado).

Competencia a desarrollar: El participante demuestra capacidad de sintonizar con su sabiduría interna,

transformando experiencias dolorosas en recursos de sabiduría y asumiendo el control soberano de su realidad

presente. 



Metodología 
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Enfoque Práctico: El 70% del taller se dedica a técnicas de liberación
(Ho'oponopono, escritura terapéutica, respiración consciente, ejercicios
del espejo). 

Integración Sistémica: Se emplea el uso de la palabra como comando de
realidad (decretos) y el análisis de la biografía personal como insumo
para el cambio. 

Acompañamiento: Se trabaja bajo una dinámica de supervisión donde
cada participante valida su progreso a través de la honestidad radical y la
apertura al cambio. 

Enfoque Práctico: El 70% del taller se dedica a técnicas de liberación
(Ho'oponopono, escritura terapéutica, respiración consciente, ejercicios
del espejo). 

Integración Sistémica: Se emplea el uso de la palabra como comando de
realidad (decretos) y el análisis de la biografía personal como insumo
para el cambio. 

Acompañamiento: Se trabaja bajo una dinámica de supervisión donde
cada participante valida su progreso a través de la honestidad radical y la
apertura al cambio. 

La metodología sigue un enfoque vivencial y de transformación continua, donde el
estudiante es el protagonista de su proceso de limpieza y reconexión

Estrategia de Evaluación



Biblia (Reina-Valera 1960): Referente fundamental para la

comprensión de la gracia, la restauración de la integridad del

ser y el orden divino. 

Hellinger, Bert: Psicología Transgeneracional y Constelaciones

Sistémicas (Fundamentos del orden, la pertenencia y el

equilibrio en el árbol genealógico). 

Lowen, Alexander: Bioenergética (Relación entre la estructura

corporal, el flujo de energía y la liberación de la memoria

somática). 

Luskin, Fred: Neurobiología del Perdón (Efectos fisiológicos del

perdón y su rol en la reducción del estrés y la regeneración del

organismo). 

Rogers, Carl: Psicología de la Autoaceptación y Escucha

Centrada en la Persona (Importancia de la aceptación

incondicional como base para la transformación del individuo). 

Schützenberger, Anne Ancelin: Psicogenealogía (Estudio de los

vínculos familiares y los traumas heredados como

condicionantes de la vida actual). 

Sheldrake, Rupert: Ley de Resonancia Morfogenética

(Influencia de los campos de memoria colectiva familiar en la

conducta humana). 

Referencias Bibliográficas 
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