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Requisitos de Ingreso de los Participantes

Requisitos Personales y Académicos

e Formacion Previa: Titulo de Bachiller o Titulo Profesional en areas administrativas,
contables, financieras, o experiencia comprobable en gestion de negocios.

e Perfil: Emprendedores, lideres comunitarios, asistentes contables o profesionales en
ejercicio que busquen actualizarse hacia la maxima eficiencia tecnolégica.

o Compromiso: Disponibilidad total para asistir a los encuentros (presenciales o virtuales) y
mantener la disciplina requerida para el cumplimiento de las tareas y laboratorios
evaluativos.

Requisitos Técnicos del Estudiante

« Equipo Propio: Es requisito indispensable que el participante cuente con una computadora
personal (Laptop o PC de escritorio) para la realizacion de todas las practicas de
parametrizacion y automatizacion.

« Conectividad y Software: El equipo debera disponer de una conexion estable a Internet y
capacidad técnica para la instalacion y ejecucion fluida del software contable que se utilizara
durante el programa.

Requisitos Institucionales y de Admision

« Documentacion: Envio de una imagen legible o PDF del Titulo de Bachiller o Titulo
Profesional y Copia de la Cédula de Identidad al correo: admision@academiadios.com.

« Formulario y Registro: Llenado obligatorio del Formulario de Registro Académico de la
Academia, aceptando nuestros lineamientos y politicas.

« Inversion Administrativa: Formalizar el pago de la inscripcion correspondiente, requisito
que activa el acceso a la plataforma académica.

Programa de Induccion Institucional

« Una vez recibida su documentacion y verificado el pago, el Departamento de Admisiones
le contactara via correo electronico para asignarle sus credenciales de acceso al Aula Virtual.

« Programa de Induccion: Este programa es el umbral de entrada a nuestra academia y
comprende:

« Identidad Institucional: Conocimiento de nuestra filosofia, proposito, y canales oficiales
de comunicacion.

. Alfabetizacion en el Aula Virtual: Capacitacion técnica para el manejo de nuestra
plataforma a traves de un sencillo video.



Justificacion y Proposito

Justificacion

El entorno empresarial contemporaneo no solo exige precision aritmética, sino una capacidad
superior para procesar informacion financiera en tiempo real.

La contabilidad tradicional, cuando se mantiene bajo esquemas manuales o desactualizados,
se convierte en un cuello de botella que bloquea la vision estratégica y la expansion de
cualquier organizacion.

Este programa de formacion responde a la urgencia de transformar la contabilidad en un
sistema de inteligencia financiera. Al integrar el rigor de las normas contables con la eficiencia
de los ecosistemas informaticos de vanguardia, el participante adquiere el poder de convertir
datos operativos dispersos en una estructura corporativa blindada, organizada vy
transparente. No se trata solo de registrar movimientos, sino de garantizar la salud financiera y
la sostenibilidad a largo plazo.
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Proposito

El proposito de este curso es dotar al participante de las competencias técnicas,
procedimentales y analiticas necesarias para parametrizar, automatizar y auditar sistemas
financieros integrales.
Mas alla de la técnica, este programa tiene como objetivo fundamental alinear al profesional
con una filosofia de orden. Entendemos que el orden financiero es la base sobre la cual se
manifiesta la abundancia; por lo tanto, este programa busca que cada contador, emprendedor
0 gestor sea capaz de:

1. Optimizar recursos mediante la automatizacion de procesos.

2.Blindar la informacion contable mediante protocolos de auditoria digital.

3.Facilitar la toma de decisiones de alta factura a través de la interpretacion impecable de

estados financieros.
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Los Objetivos

Objetivo General

Formar profesionales competentes en el dominio de sistemas financieros automatizados,
capaces de parametrizar, gestionar y auditar procesos contables con total pulcritud,
asegurando la integridad de la data para la toma de decisiones estratégicas que impulsen la
abundancia y el orden organizacional.

Objetivos Especificos y Fundamentos

Dominar la arquitectura de sistemas contables: Configurar entornos digitales desde la
instalacion logica del Plan de Cuentas hasta la parametrizacion avanzada de variables fiscales
y multimoneda, garantizando una base sélida para la gestion empresarial.

Automatizar los ciclos operativos financieros: Ejecutar el registro sistematizado y eficiente
de las transacciones de compras, ventas, inventarios y tesoreria, optimizando los tiempos
operativos y eliminando errores manuales.

Asegurar la trazabilidad y el control interno: Aplicar protocolos de auditoria digital,
conciliaciones automatizadas y gestion de némina para garantizar que la informacién
financiera sea un reflejo fiel y blindado de la realidad del negocio.

Analizar y proyectar resultados financieros: Extraer, interpretar y presentar estados
financieros precisos (Balance General y Estado de Resultados), utilizando reportes avanzados
como herramienta fundamental para la alta direccion.

Garantizar la seguridad de la informacion: Implementar practicas rigurosas de respaldo en la
nube y encriptacion, asegurando la continuidad y la confidencialidad de los activos digitales
de la empresa
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El Perfil del Egresado

Al culminar satisfactoriamente este programa, el egresado sera un
profesional integral, capaz de gestionar la infraestructura financiera de
cualquier organizacion con precision quirurgica y vision estratégica. Sus

competencias principales abarcan:

e Maestria en Automatizacion Financiera: Capacidad absoluta para
configurar, parametrizar y optimizar sistemas contables digitales,
reduciendo drasticamente la carga operativa manual y maximizando
la eficiencia de los procesos.

e Auditoria y Blindaje de Informacion: Competencia experta en la
ejecucion de protocolos de control interno, auditoria de usuarios y
aseguramiento de la integridad de la data financiera mediante
tecnologias de respaldo y encriptacion.

e Vision Estratégica para la Toma de Decisiones: Habilidad para
transformar reportes técnicos en informacion de alto valor (ratios,
balances e indicadores), sirviendo como un facilitador clave para la
alta direccion en la optimizacion de los recursos de la empresa.

» Excelencia en el Orden Organizacional: Capacidad para liderar la
cultura del orden financiero, entendiendo que la transparencia y la
estructura contable son los pilares fundamentales sobre los cuales se
manifiesta la abundancia y la sostenibilidad organizacional.

e Adaptabilidad Tecnologica: Destreza en el manejo de herramientas
de ultima generacion, permitiendo una integracion fluida con los

ecosistemas digitales del entorno corporativo actual.



Estructura del Contenido

Encuentro 1: Fundamentos de la Contabilidad

» Bloque Tedrico: Evolucion contable (libro en papel vs. Ledger digital), Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y estructura del Plan de Cuentas

automatizado (Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos y Egresos).

» Bloque Practico: Disefio e instalacion I6gica de un Plan de Cuentas en hoja de cdlculo y

reconocimiento de la interfaz inicial del software.

Encuentro 2: Configuracion del Sistema y Parametrizacion Empresarial

» Bloque Tedrico: Requisitos fiscales (RIF, tasas tributarias) y configuracion multimoneda

(tasas del Banco Central).

» Bloque Practico: Alta de empresa, periodos contables, configuracién de usuarios, permisos

de seguridad e inventario inicial.

Encuentro 3: Automatizacion de Operaciones Diarias (Compras y Ventas)

e Bloque Tedrico: Circuitos de compras (cuentas por pagar, proveedores) y ventas
(facturacion, cuentas por cobrar, retenciones).

¢ Bloque Practico: Registro masivo de facturas, emision de cobros/pagos y generacion de
Libros Obligatorios de Compra y Venta.

Encuentro 4: Control de Inventarios y Gestion de Tesoreria Computarizada

e Bloque Tedrico: Métodos de valoracion (PEPS, Promedio Ponderado) y conciliacion
bancaria automatizada.
e Bloque Practico: Carga de inventario, ajustes de existencias y ejecucion de conciliacion

bancaria digital.
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Estructura del Contenido

Encuentro 5: Asientos Contables Complejos y Nomina Automatizada

e Bloque Tedrico: Asientos diferidos, depreciaciones, amortizaciones y estructura de
nomina digital (asignaciones, deducciones y provisiones).
e Bloque Practico: Configuracion de ndmina, generacion de recibos de pago vy

procesamiento automatico de depreciaciones.

Encuentro 6: Cierre de Periodo Contable y Ajustes Fiscales

¢ Bloque Tedrico: Auditoria de saldos, deteccién de inconsistencias y proceso de cierre
mensual/anual.
e Bloque Practico: Ejecucion guiada de cierre, bloqueo de fechas y ajustes de pérdidas y

ganancias.

Encuentro 7: Generacion e Interpretacion de Estados Financieros

¢ Bloque Tedrico: Balance de Comprobacion, estructura del Balance General y Estado de
Resultados.

¢ Bloque Practico: Emision de reportes (PDF/Excel) y andlisis de ratios financieros.

Encuentro 8: Auditoria Digital, Copias de Seguridad y Caso Practico Final

¢ Bloque Tedrico: Seguridad de informacidn, respaldos en la nube, encriptacion y trazabilidad
(auditoria de usuarios).
e Bloque Practico: Laboratorio Evaluativo Final (registro, cierre y emision de estados

financieros de un mes completo).
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Sistema de Evaluacion y Ponderacion (60 Horas

Sistema de Evaluacion y Ponderacion
La evaluacion en la Academia Educativa D.I.O.S. se basa en el desempeno practico y la
capacidad de resolucion de problemas reales. Se estructura de la siguiente manera:

SR de Descripcion Ponderaciéon
Evaluacion
Laboratorios Ejecucion de registros,

2 parametrizacionesy 0
Practicos cierres realizados 40%
(Bloques) durante cada encuentro.

. L Evaluacion del

Participaciony desempefio en clase y el 20%

Bitacora registro ordenado de las 0
lecciones aprendidas.
Caso practico integral

o (mes completo de

Laborat.orlo . operaciones) donde se 40%

Evaluativo Final debe presentar la data
contable perfecta.

TOTAL 100%

Criterios de Evaluacion por Desempeno

Precision Técnica: La data financiera debe ser exacta (cero margen de error en
registros).

Dominio del Ecosistema: Uso fluido y eficiente de las herramientas del
software.

Orden Organizacional: Calidad y limpieza en la generacion de los reportes y
estados financieros.

Compromiso Institucional: Cumplimiento de los tiempos de entrega y
participacion en la plataforma virtual (incluyendo el programa de induccion)

Academia Educativa Desarrollo Integral Organizacional del Ser




Recursos y Materiales

Para el desarrollo integral del curso de Contabilidad Computarizada Avanzada, se
requiere una infraestructura que garantice la 6ptima transmision de la frecuencia y la
ejecucion técnica de las practicas.

Recursos Tecnologicos y Medios Audiovisuales

Equipamiento: Laptop personal del estudiante y proyector (Video Beam) para las
catedras magistrales.

Conectividad: Acceso a Internet estable para la gestion del Aula Virtual y el uso de
software en la nube.

Sonido: Sistema de audio para las sesiones, manteniendo un ambiente enfocado y
de alta frecuencia

Infraestructura y Mobiliario

¢ Aula de Formacion: Espacio acondicionado con sillas ergonémicas, permitiendo
comodidad durante las jornadas intensivas de trabajo
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Referencias Bibliograficas

Para la fundamentacion teorica y técnica de este programa, se han
seleccionado fuentes que garantizan el dominio de la contabilidad, la

gestion de sistemas y la normativa vigente:

Fundamentos Contables y Normativa:

» Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA): Marco
normativo esencial para la correcta clasificacion de cuentas y la
presentacion de informacion financiera.

e Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/IFRS):
Referencia técnica para la valoracion de activos, pasivos y el
reconocimiento de ingresos.

Gestion Fiscal y Legal:

« Codigo Organico Tributario y Leyes Fiscales Vigentes: Base legal
obligatoria para el cumplimiento de retenciones, deberes formales y
tributacién empresarial.

Tecnologia y Automatizacion:

e Manuales de Ecosistemas Contables: Documentacién técnica sobre la
parametrizacion de software contable de vanguardia y arquitectura
de datos financieros.

» Guias de Auditoria Digital y Seguridad de la Informacion: Protocolos
técnicos para la proteccion de datos, encriptacion y gestion de
respaldos en la nube.

Gestion de Operaciones:

e Metodologias de Valoracion de Inventarios (PEPS, Promedio
Ponderado): Técnicas estandarizadas para el control y costeo de
existencias.

e Procedimientos de Tesoreria y Conciliacion Bancaria: Técnicas para
el control de flujos de efectivo y la integridad de la data bancaria

frente a los estados financieros.
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