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Requisitos de Ingreso de los Participantes

Requisitos Personales y Académicos

e Formacion Previa: Titulo de Bachiller o Titulo Profesional en areas administrativas,
contables, financieras, o experiencia comprobable en gestion de negocios.

« Perfil: Emprendedores, lideres comunitarios, asistentes contables o profesionales en
ejercicio que busquen actualizarse hacia la maxima eficiencia tecnolégica.

« Compromiso: Disponibilidad total para asistir a los encuentros (presenciales o virtuales) y
mantener la disciplina requerida para el cumplimiento de las tareas y laboratorios
evaluativos.

Requisitos Técnicos del Estudiante

« Equipo Propio: Es requisito indispensable que el participante cuente con una computadora
personal (Laptop o PC de escritorio) para la realizacion de todas las practicas de
parametrizacion y automatizacion.

« Conectividad y Software: El equipo debera disponer de una conexion estable a Internet y
capacidad técnica para la instalacion y ejecucion fluida del software contable que se utilizara
durante el programa.

Requisitos Institucionales y de Admision

« Documentacion: Envio de una imagen legible o PDF del Titulo de Bachiller o Titulo
Profesional y Copia de la Cédula de Identidad al correo: admision@academiadios.com.

« Formulario y Registro: Llenado obligatorio del Formulario de Registro Académico de la
Academia, aceptando nuestros lineamientos y politicas.

« Inversion Administrativa: Formalizar el pago de la inscripcion correspondiente, requisito
que activa el acceso a la plataforma académica.

Programa de Induccion Institucional

« Una vez recibida su documentacion y verificado el pago, el Departamento de Admisiones
le contactara via correo electronico para asignarle sus credenciales de acceso al Aula Virtual.

« Programa de Induccion: Este programa es el umbral de entrada a nuestra academia y
comprende:

« Identidad Institucional: Conocimiento de nuestra filosofia, proposito, y canales oficiales
de comunicacion.

. Alfabetizacion en el Aula Virtual: Capacitacion técnica para el manejo de nuestra
plataforma a traves de un sencillo video.



Justificacion y Proposito

Justificacion

El entorno corporativo actual exige una capacidad superior para traducir las operaciones
economicas en informacion estratégica.

La contabilidad financiera, entendida como el lenguaje de los negocios, es la piedra angular
que permite la transparencia, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad de cualquier entidad.

Este programa nace de la necesidad de profesionalizar la gestion administrativa, superando el
registro empirico para alcanzar un dominio cientifico que permita estructurar balances
pulcros y optimizar la toma de decisiones en un mercado altamente competitivo

++

Proposito

Dotar al participante de un dominio integral y avanzado de la contabilidad, capacitandolo para
gestionar el ciclo contable completo bajo normas internacionales.

El proposito es transformar al estudiante en un estratega capaz de proyectar el crecimiento
organizacional mediante la interpretacion precisa de la situacion econdémica, eliminando
bloqueos operativos y garantizando que la informacion financiera sea un mapa claro para el
éxito y la abundancia empresarial.
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Los Objetivos

Objetivo General

« Capacitar a los participantes en el manejo integral de la contabilidad financiera, desde el
registro cronolégico de transacciones hasta la estructuracion y analisis de estados financieros,
bajo los estandares de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), promoviendo el orden y la
eficiencia organizacional

Objetivos Especificos y Fundamentos

o Dominar la normativa global: Aplicar con rigurosidad los principios contables y las NIIF en
el tratamiento de las operaciones econémicas de la entidad.

+ Ejecutar la mecanica contable con pulcritud: Dominar la partida doble (cargo y abono)
mediante la formulacion de asientos contables complejos.

» Estructurar el ciclo contable: Gestionar todo el proceso operativo, desde la documentacion
soporte hasta la obtencion del balance de comprobacion ajustado.

o Analizar la salud financiera: Presentar e interpretar de manera cientifica el Balance General
y el Estado de Resultados para facilitar la toma de decisiones directivas de alto impacto.
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El Perfil del Egresado

Al culminar esta formacion, el egresado sera un profesional de alto nivel

con competencias para:

* Gestionar el Lenguaje de los Negocios: Poseer una capacidad técnica
superior para capturar, clasificar y resumir cronologicamente las
transacciones econémicas con total exactitud.

* Liderar la Rendicion de Cuentas: Estructurar reportes financieros
impecables, aptos para la auditoria y la rendicion de cuentas ante
terceros, inversionistas y entes reguladores.

e Optimizar la Vision Financiera: Utilizar los estados financieros como
una herramienta estratégica de control, identificando tendencias,
riesgos y oportunidades de expansion.

» Operar con Eficiencia Tecnolégica: Aplicar la metodologia contable
con una mentalidad orientada a la maxima eficiencia administrativa,
contribuyendo directamente a la salud financiera y al orden de su

organizacion.



Estructura del Contenido

Encuentro 1: Introduccion a la Contabilidad Financiera y Marco Conceptual

¢ Bloque Tedrico: Definicion y propdsitos de la contabilidad financiera. Marco regulatorio:
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y su convergencia con las
NIIF. La ecuacion contable fundamental ($Activo = Pasivo + Patrimonio$). Naturaleza,
origen y saldo de las cuentas reales y nominales.

e Bloque Practico: Andlisis de transacciones econdmicas comerciales primarias y

modelado del impacto directo en la ecuaciéon contable.

Encuentro 2: El Ciclo Contable: Libros Obligatorios y Registro de Operaciones

¢ Bloque Tedrico: Documentacidon soporte de la transaccion contable. El Libro Diario: la teoria
del cargo y del abono (Partida Doble). ElI Libro Mayor: proceso de transcripcion y
centralizacion de saldos. Disefio e importancia del Balance de Comprobacidon preliminar.

e Bloque Practico: Taller intensivo de jornalizacion: registro de un mes completo de

transacciones operativas comerciales y pase analitico al Libro Mayor.

Encuentro 3: Tratamiento Contable de Activos Corrientes (Efectivo y Cuentas por
Cobrar)

¢ Bloque Tedrico: Control interno del efectivo: caja chica y cuentas bancarias. Procedimiento
técnico de conciliacion bancaria. Cuentas por cobrar comerciales: métodos para el célculo y
registro de la estimacion para cuentas de cobro dudoso.

¢ Bloque Practico: Ejercicio guiado de conciliacion bancaria contable y formulacion de los

asientos de ajuste correspondientes.

Encuentro 4: Control de Inventarios y Propiedades, Planta y Equipo (PPE)

¢ Bloque Tedrico: Sistemas de registro de inventario (Periddico y Continuo). Métodos de flujo
de costos de inventario. Propiedades, Planta y Equipo: determinacion del costo de
adquisicion. Concepto y cdlculo de la depreciacion acumulada mediante métodos lineales y
acelerados.

¢ Bloque Practico: Desarrollo de tarjetas de control de inventario y tablas de depreciacion

periddica de activos tangibles corporativos.
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Estructura del Contenido

Encuentro 5: Ajustes Contables y la Hoja de Trabajo de Cierre

e Bloque Teodrico: Necesidad técnica de los asientos de ajuste: ingresos y gastos
acumulados, diferidos, prepagados y depreciaciones. Estructura y disefio de la Hoja de
Trabajo de 10 o0 12 columnas. Proceso de cierre de cuentas nominales.

e Bloque Practico: Formulacién de una Hoja de Trabajo integral a partir de saldos
descuadrados, aplicando los ajustes fiscales y determinando la utilidad neta.

Encuentro 6: Estructuracion, Presentacion y Analisis de Estados Financieros

e Bloque Tedrico: El Estado de Resultados Integral: estructura de ingresos, costos y
gastos. El Balance General (Estado de Situacion Financiera): clasificacion de activos y
pasivos. Notas revelatorias bdsicas. Introduccion al andlisis e interpretacion de ratios de
liquidez y solvencia.

¢ Bloque Practico: Evaluacion Final de Catedra: Carga total e independiente de un ciclo
contable integral desde saldos iniciales hasta la presentacion e interpretacion de los

estados financieros definitivos ante el comité académico.
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Sistema de Evaluacion y Ponderacion (45 Horas

La evaluacion en nuestra academia se fundamenta en el desempefio practico y la
capacidad del estudiante para resolver situaciones financieras reales con total pulcritud.

Estrategia de

2 Descripcion Ponderacion
Evaluacion
. Ejecucion de registros
Laboratorios contables, asientos de
Practicos ajuste y formulacion de 40%
(Bloques) hojas de trabajo

durante cada
anriiantrn
Evaluacion del
- .z desempefo en clasey
P?!r,tICIpaCIOH y el registro ordenado de 20%
Bitacora los procesos de
jornalizaciony
anrandizaia
Caso practico integral
Evaluacion Final (ciclo contable completo)

7 0
z con presentacion e 40%
de Catedra interpretacion de estados
financieros ante el comité.
TOTAL 100%

Criterios de Evaluacion por Desempeno

Precision Técnica: La informacién financiera debe ser exacta, con cero margen de
error en el registro de la partida doble.

Dominio del Ciclo Contable: Capacidad técnica para manejar desde el
comprobante diario hasta el cierre de cuentas nominales.

Orden Organizacional: Calidad, limpieza y claridad en la presentacion de la Hoja de
Trabajo y los estados financieros definitivos.

Compromiso Institucional: Cumplimiento de los tiempos de entregay
participacién activa en el aula virtual y procesos de induccion.
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Recursos y Materiales

Para el desarrollo integral del curso de Contabilidad Computarizada Avanzada, se
requiere una infraestructura que garantice la 6ptima transmision de la frecuenciay la
ejecucion técnica de las practicas.

Equipamiento: Laptop personal del estudiante y proyector (Video Beam) para las
catedras magistrales.

Conectividad: Acceso a Internet estable para la gestion del Aula Virtual y el uso de
software en la nube.

Sonido: Sistema de audio para las sesiones, manteniendo un ambiente enfocado y
de alta frecuencia

Aula de Formacion: Espacio acondicionado con sillas ergonémicas, permitiendo
comodidad durante las jornadas intensivas de trabajo

Academia Educativa Desarrollo Integral Organizacional del Ser




Referencias Bibliograficas

Para la fundamentacién teorica y técnica de este programa, se han
seleccionado fuentes que garantizan el dominio de la contabilidad
financiera, la normativa internacional y la técnica de presentacion de

reportes:

o Fundamentos Contables y Normativa Internacional:

o Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA):
Marco normativo esencial para la correcta clasificacion de
cuentas, el tratamiento de la ecuacion fundamental y la
presentacion de estados financieros.

o Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/IFRS):
Referencia obligatoria para la convergencia contable, la
valoracion de activos y la preparacion de estados financieros de
alta calidad.

» Gestion del Ciclo Contable:

o Manuales de Jornalizaciéon y Partida Doble: Textos técnicos sobre
la mecanica del cargo y el abono, y el registro cronolégico en
Libros Diario y Mayor.

o Guias de Ajustes Contables y Cierres Financieros: Procedimientos
técnicos para el saneamiento de cuentas nominales y la
elaboracion de la Hoja de Trabajo integral.

» Analisis y Reportes Gerenciales:

o Metodologias de Analisis Financiero: Técnicas para la
interpretacion de ratios de liquidez, solvencia y rentabilidad,
fundamentales para la toma de decisiones estratégicas.

o Estructuras de Presentacion de Estados Financieros: Guias para la
correcta clasificacion y revelacion de informacion en el Balance

General y el Estado de Resultados Integral.
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