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Requisitos de Ingreso de los Participantes

Requisitos Personales y Académicos

« Formacion Previa: Titulo de Bachiller, o en su defecto, experiencia como entrenador,
monitor, asistente deportivo o dirigente de clubes.

« Perfil: Atletas activos o retirados, entrenadores de clubes deportivos, coordinadores de
programas de actividad fisica y lideres del sector deportivo que deseen certificar su
trayectoria mediante una formacién técnica de vanguardia

« Compromiso: Disponibilidad total para asistir a los encuentros (presenciales o virtuales) y
mantener la disciplina requerida para el cumplimiento de las tareas, laboratorios evaluativos
y el desarrollo del proyecto final de maestria.

Requisitos Técnicos del Estudiante

« Equipo Propio: Es requisito indispensable que el participante cuente con un equipo que
tenga acceso a internet para la realizacion de las practicas de planificacion, uso de IA
aplicada al deporte y analisis de datos de entrenamiento.

« Indumentaria. El necesito que el participante cuente con indumentario deportiva para la
realizacion de sus practicas

Requisitos Institucionales y de Admision

« Documentacion: Envio de una imagen legible o PDF del titulo de bachiller (o documento
que avale su trayectoria deportiva/laboral en caso de no poseer titulo académico formal) y
copia de la Cédula de Identidad al correo: admision@academiadios.com.

« Formulario y Registro: Llenado obligatorio del Formulario de Registro Académico de la
Academia, aceptando los lineamientos de ética, compromiso institucional.

« Inversion Administrativa: Formalizar el pago de la inscripcion correspondiente, requisito
que activa el acceso a la plataforma académica (Aula Virtual) y la creacion del expediente
técnico del estudiante.

Programa de Induccion Institucional

« Una vez recibida su documentacion y verificado el pago, el Departamento de Admisiones
le contactara via correo electronico para asignarle sus credenciales de acceso al Aula Virtual.

« Programa de Induccion: Este programa es el umbral de entrada a nuestra academia y
comprende:

« Identidad Institucional: Conocimiento de nuestra filosofia, propésito, y canales oficiales
de comunicacion.

. Alfabetizacion en el Aula Virtual: Capacitacion técnica para el manejo de nuestra
plataforma a traves de un sencillo video.
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Justificacion y Proposito

Justificacion

El entrenamiento deportivo moderno ha dejado de ser una actividad puramente fisica para
convertirse en una disciplina compleja que exige un dominio multidimensional.

Los entrenadores actuales enfrentan el reto de gestionar no solo la biomecanica y la fisiologia
del atleta, sino también su entorno sistémico, sus bloqueos energéticos y su potencial
intrinseco. Este programa surge ante la necesidad de profesionalizar al formador deportivo
donde la ciencia del movimiento se fusiona con la Ingenieria del Ser, permitiendo al
entrenador liderar procesos de alto rendimiento con una vision ética, técnica y humana, capaz
de responder a los retos del alto nivel competitivo nacional e internacional.

++

Proposito
Consolidar un cuerpo de lideres deportivos capaces de gestionar la expansion del potencial
humano en el atleta.

El propodsito es trascender la figura del instructor tradicional para formar un Master Trainer
que aplique herramientas de IA, biomecanica avanzada y bioenergética sistémica,
garantizando que el rendimiento atlético sea una consecuencia natural de la alineacion fisica,
mental y espiritual del individuo.
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Los Objetivos

Objetivo General

» Certificar a especialistas en el area de Entrenamiento Deportivo dotandolos de un dominio
avanzado en planificacion, fisiologia y coaching deportivo, integrando la bioenergética y la
tecnologia de vanguardia para potenciar el rendimiento integral del ser humano en contextos
de alta competencia

Objetivos Especificos y Fundamentos

o Planificacion Técnica de Vanguardia: Aplicar métodos avanzados de planificacion y
periodizacion, utilizando herramientas tecnoléogicas (IA) para la optimizacion de las cargas
de entrenamiento.

o Gestion Sistémica del Atleta: Identificar y liberar bloqueos (impedancias) que limitan el
desempeno fisico, utilizando técnicas de coaching bioenergético.

« Excelencia en la Preparacion Fisica: Dominar la fisiologia, la biomecanica y la nutricién
deportiva, asegurando la seguridad celular y la prevencion integral de lesiones.

o Liderazgo de Alto Nivel: Desarrollar competencias pedagoégicas para la direccion de
clubes y equipos deportivos, manteniendo siempre un marco ético y legal alineado con las
normas deportivas vigentes.
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El Perfil del Egresado

El egresado sera un lider deportivo con capacidad de:

e Liderar con Vision Integral: Gestionar equipos multidisciplinarios,
equilibrando la exigencia atlética con la salud emocional y energética
del deportista.

« Optimizar el Rendimiento: Disenar planes de entrenamiento basados
en evidencia cientifica y datos tecnologicos, elevando el nivel
competitivo de sus atletas.

o Transformar Bloqueos en Resultados: Aplicar conocimientos de
Ingenieria del Ser para potenciar el talento oculto en cada atleta.

e Garantizar la Gestion Profesional: Manejar la normativa deportiva
nacional e internacional, ejerciendo un liderazgo responsable y

estructurado dentro de cualquier organismo deportivo.
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Estructura Académica

1 - Planificacion Deportiva y Papel del Entrenador

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 12

2 - Desarrollo Fisico

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 08

3 - Seguridad en el Deporte

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 08

4 - Preparacion Fisica y Desarrollo de Habilidades

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 16

5 - Factores del Desempeno Fisico

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 12

6- Coaching Deportivo y la Naturaleza Divina del Ser

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 16

7- Gestion Legal y Normativa Deportiva

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 08

8- Nutricion Deportiva

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 12

9- Integracion Tecnologica e Inteligencia Artificial

Horas Presenciales: 08 - Horas a Distancia: 16

10- Presentacion Final- Practica - Evento Deportivo - Clinica

Deportiva

Horas de Organizacion y presentacion: 20
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Estructura del Contenido

Encuentro 1: Planificacion Deportiva y Papel del Entrenador (Nivel I)

¢ Horas: 08 Presenciales / 12 a Distancia.
e Contenido: Filosofia del entrenamiento, principios cientificos, programacion vy
periodizacion de cargas. El rol del entrenador como lider.

¢ Actividad a distancia: Disefio y presentacion del plan maestro de entrenamiento anual

Encuentro 2: Desarrollo Fisico - Nivel |

e Horas: 08 Presenciales / 08 a Distancia.
e Contenido: Fases sensibles, crecimiento y desarrollo humano segun la edad cronoldgica y
bioldgica. Diferencias de desarrollo entre hombre y mujer.

e Actividad a distancia: Andlisis comparativo de modelos de desarrollo fisico.

Encuentro 3: Seguridad en el Deporte - Nivel |

e Horas: 08 Presenciales / 08 a Distancia.
e Contenido: Prevencion de lesiones, manejo de signos vitales, protocolos de salud y
responsabilidad civil del entrenador.

¢ Actividad a distancia: Elaboracion de protocolos de seguridad y llenado de fichas de salud.

Encuentro 4: Preparacion Fisica y Desarrollo de Habilidades - Nivel 1

e Horas: 08 Presenciales / 16 a Distancia.
e Contenido: Fisiologia del ejercicio, desarrollo de capacidades (fuerza, potencia,
resistencia), y metodologia de ejercicios apropiados.

¢ Actividad a distancia: Disefio, ejecucion y supervision de micro-ciclos de carga fisica.

Encuentro 5: Factores del Desempeno Fisico - Nivel 2

e Horas: 08 Presenciales /12 a Distancia.

e Contenido: Conceptualizacién de factores determinantes, principios de especificidad,
calentamiento y relajacion.

e Actividad a distancia: Desarrollo de programas de entrenamiento para cualidades fisicas

especificas.
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Estructura del Contenido

Encuentro 6: Coaching Deportivo y la Naturaleza Divina del Ser - Nivel 2

e Horas: 08 Presenciales / 16 a Distancia.

e Contenido: La naturaleza divina del ser. El cuerpo Bionergetico para romper
impedancias y activar el potencial intrinseco.

e Actividad a distancia: Sesiones de coaching aplicadas y ejercicios de liberacién de

bloqueos.

Encuentro 7: Gestion Legal y Normativa Deportiva Nivel 2

» Horas: 08 Presenciales / 08 a Distancia.

» Contenido: Ley Organica del Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica. Normativa antidopaje
nacional e internacional.

o Actividad a distancia: Taller de adecuacion legal y elaboracion de contratos/proyectos deportivos

Encuentro 8: Nutricion Deportiva - Nivel 2

e Horas: 08 Presenciales /12 a Distancia.

e Contenido: Nutricion como factor de desempefio, equilibrio metabdlico, hidratacion y
homeostasis.

o Actividad a distancia: Disefio de planes nutricionales integrales segun especialidad atlética.

Encuentro 9: Integracion Tecnoldgica e Inteligencia Artificial - Nivel 3

e Horas: 08 Presenciales / 16 a Distancia.

e Contenido: Uso de IA para la planificacion de cargas, Incorporacion de calculos
avanzados para determinar el perfil atlético mediante la evaluacion y el calculo preciso
del perfil energético del deportista, permitiendo una personalizacion total del
rendimiento.

e Actividad a distancia: Carga de datos, realizacion de calculos del perfil energético y
optimizacion de planes de entrenamiento asistidos por IA. Aplicacion en Atletas o

Entrenados

Encuentro 10: Presentacion Final - Practica Deportiva - Clinica Deportiva- Nivel 3

e Horas: 20 (Organizacion y presentacion).
¢ Actividad: Ejecucion de una Clinica Deportiva en vivo, demostrando liderazgo, técnica y la

vision transformacional del ser.
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Sistema de Evaluacion y Ponderacion (200 Horas

La evaluacion se fundamenta en la aplicaciéon real de las metodologias aprendidas,
integrando el rigor técnico con la coherencia del ser.

Estrategia de

Evaluacion Descripcion Ponderacion
Lab . Ejecucién de planificaciones,
aboratorios protocolos de seguridad y
Practicos célculqide perfliilesd 40%
energéticos realizados
(Bloques) durante los encuentros.
Evaluacién del desempefio
. . .. en los encuentros y el
Participaciony registro estructurado de la 20%
Bitacora aplicacién practica de los 0

conocimientos en clubes o
atletas reales

Proyecto integral donde se

16 i organizay ejecuta una clinica
Evaluacion Final deportiva real, presentando la 40%

de Catedra data técnica y la gestion de

liderazgo con excelencia.

100%

Criterios de Evaluacion por Desempeno

« Precision Técnica: La planificacién deportiva y los calculos del perfil energético
deben reflejar un dominio exacto de las metodologias ensenadas.

« Dominio del Ecosistema: Uso fluido y eficiente de las herramientas de
tecnologia e IA integradas para la optimizacion del rendimiento.

» Coherencia en el Liderazgo: Calidad y limpieza en la ejecucion de la Actividad
practica final, demostrando la capacidad de dirigir grupos.

« Compromiso Institucional: Cumplimiento de los tiempos de entregay
participacién activa en los entornos virtuales y presenciales.
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Recursos Técnicos, Materiales y de

Infraestructura

e Infraestructura y Practicas: Alquiler de gimnasios y espacios deportivos
debidamente equipados con maquinas de musculacion, barras, pesas y areas
para el desarrollo fisico.

e Material Técnico: Balones, conos, cintas métricas, cronémetros y herramientas
de medicion necesarias para las evaluaciones atléticas y clinicas deportivas.

e Indumentaria del Participante: Uso obligatorio de ropa deportiva y calzado
cerrado adecuado (zapatos de goma) para garantizar la movilidad y seguridad
en todos los encuentros.

e Aula y Tecnologia: Espacios acondicionados con mesas, sillas, Video Beam,
computadoras (Laptops) y conexion a internet para las clases teodricas, analisis
de datos y uso de Inteligencia Artificial.
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