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Presencial y OnlinePresencial y Online

Modalidad
Presencial y Online

Contabilidad para Emprendedores



Requisitos de Ingreso de los Participantes

Requisitos Personales y Académicos: Dueños de negocio,
emprendedores en fase de crecimiento o líderes de empresa que
busquen profesionalizar el control de su gestión contable.

Requisitos Técnicos: Computadora personal (Laptop o PC) con software
de hoja de cálculo avanzado para los laboratorios financieros.

Compromiso Institucional: Disponibilidad total para los encuentros y
disciplina en el cumplimiento de los laboratorios evaluativos.



Justificación

En el mercado actual, el líder que no comprende sus estados financieros
está operando a ciegas. 

Este programa es la solución técnica para transformar la data contable en
decisiones estratégicas, eliminando las pérdidas ocultas y permitiendo
una fijación de precios que garantice la rentabilidad a largo plazo.
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 Justificación y  Propósito 

Propósito 

Capacitar al líder y emprendedor en el dominio técnico y estratégico del lenguaje financiero,
transformando la contabilidad en el pilar fundamental para la toma de decisiones
empresariales.

 El propósito es dotar al participante de herramientas analíticas de vanguardia que le permitan
no solo controlar la liquidez y estructurar costos con precisión científica, sino también diseñar
una arquitectura financiera robusta que sostenga y potencie el crecimiento organizacional.
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 Los Objetivos Los Objetivos

Objetivo General

Formar líderes de empresa capaces de parametrizar, calcular y controlar el

flujo financiero de sus negocios, utilizando herramientas contables para

asegurar la precisión en la toma de decisiones directivas y la rentabilidad

organizacional.

Objetivos Específicos y Fundamentos

Discernir la estructura financiera: Diferenciar costos, gastos y pérdidas con

criterio técnico.

Gestionar la liquidez: Implementar sistemas de control de flujo de caja y

presupuestos operativos.

Optimizar la rentabilidad: Diseñar estructuras de costos que aseguren

márgenes de ganancia reales.

Facilitar la toma de decisiones: Interpretar estados financieros para

proyectar la expansión de la empresa.



El Perfil del Egresado 

Liderar el Control Financiero: Administrar integralmente los ingresos,

egresos y el patrimonio de su empresa.

Optimizar Márgenes: Aplicar metodologías para la fijación de precios

competitivos basados en costos reales.

Ejecutar Análisis Gerenciales: Elaborar informes que permitan una

visión clara para la dirección de la empresa.



Estructura del Contenido

Finanzas IntegralesAnálisis estructural de la organización

 Separación definitiva de finanzas personales y empresariales, clasificación de

activos, pasivos y determinación del patrimonio real neto.

8 Horas
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Rentabilidad y Gestión.

Evaluación del rendimiento operativo mediante el Estado de Resultados;

cálculo preciso de la ganancia real y cumplimiento estratégico de la cultura

tributaria vigente.

8 Horas

Estrategia de Costos

Diseño de estructuras de costos competitivas, metodologías técnicas para la

fijación de precios y determinación científica del punto de equilibrio para la

toma de decisiones.

8 Horas

Gestión de Liquidez

Planificación integral del flujo de caja, elaboración de presupuestos operativos

y control de inventarios como eje de la eficiencia y solvencia financiera.

8 Horas



Estrategia de
Evaluación Descripción Ponderación

Laboratorios
Prácticos
(Bloques)

Ejecución de casos
reales de gestión
contable y flujo de caja.

40%

Participación y
Bitácora

Desempeño analítico en
clase y registro de
políticas financieras.

20%

Evaluación Final
de Cátedra

Caso práctico integral
(ciclo contable completo
de la empresa).

40%

TOTAL 100%

Sistema de Evaluación y Ponderación (45 Horas)

Academia Educativa Desarrollo Integral Organizacional del Ser

La evaluación en nuestra academia se fundamenta en el desempeño práctico y la
capacidad del estudiante para resolver situaciones financieras reales con total pulcritud.

Criterios de Evaluación por Desempeño
Precisión Financiera: La información reportada debe ser exacta y reflejar la
realidad económica del negocio, con un margen de error nulo en la estructura de
costos y resultados. 

Dominio de la Gestión Estratégica: Capacidad técnica para manejar desde el
registro de ingresos y egresos hasta la interpretación de los estados financieros
para la toma de decisiones directivas. 

Orden Organizacional: Calidad, pulcritud y claridad absoluta en la presentación
de la estructura de costos, el flujo de caja y los reportes de rentabilidad
presentados ante la directiva. 

Compromiso Institucional: Cumplimiento riguroso de los tiempos de entrega
en los laboratorios prácticos y participación activa en los procesos de análisis
financiero de la academia



Recursos y Materiales
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Infraestructura Didáctica: Espacio presencial o entorno virtual acondicionado
para la resolución de ejercicios técnicos y análisis de casos reales.

Material Didáctico: Guías de trabajo con ejercicios prácticos sobre estructuración
de costos, cálculo de punto de equilibrio y estados financieros. Incluye manuales
de referencia con la normativa contable y fiscal vigente para el líder de empresa.

Instrumentos de Registro: Formatos estandarizados de uso profesional (plantillas
en hoja de cálculo) para el registro de operaciones, control de flujo de caja y
seguimiento de indicadores de rentabilidad, diseñados para la gestión inmediata
de la empresa.

Software de Gestión: Acceso a herramientas de parametrización financiera para
la automatización de reportes gerenciales.

Aula de Formación: Espacio acondicionado con sillas ergonómicas, permitiendo
comodidad durante las jornadas intensivas de trabajo 
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